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INFORME TECNICO SOBRE GESTION ETICA 2021
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
COORDINA: SECRETARIA DE GESTION HUMANA'Y GERENCIA DE CONTROL

INTERNO
APOYA: SECRETARIA DE COMUNICACIONES

La razon de ser servidpriblicocomprende un compromiso social de alta profundidad. Hoy

por hoy, desafortunadamente estamos siendo cuestionados por los altos indices de
inconformidad que se perciben en la sociedad contra las funciones de muchos servidores que
dejan mucho que desear. Ardsta problematica desde el Departamento Administrativo de

la Funcion Publica, hace algunos afios se viene luchando a nivel nacional para mejorar estos
inconformismos. Es asi como la Alcaldia Distrital de Barranquilla, desde el afio 2016 viene
adelantando mi gran programa denominado Promotores de Etica, #ComoSeDebe, con un
equipo conformado por agentes éticos de casi todas las dependencias, comprometidos para
llevar estos insumos de base, como son el Codigo de Etica, con los Valores como el punto
principal, los Principios, Superdeberes y Prohibiciones inscritos en esta carta de navegacion,
los cuales no solo se evidencian en la parte escrita de estanpastell, sino en el
desempefio, comportamiento y sentido de pertenencia de quienes integramos nuestra
Alcaldia Distrital:

PRINCIPIOS shic
étice
COMO DEBEMOS SER g
En la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, el Interés

general prevalecerd sobre el
interés particular.

xkRkn

En la Alcaldia Distital de Scli
Barranquilla se garantizan C0d|g° de
los principlos consagrados

en lg Consfitucion Nacional: D D
CAPITULO 5.

JLO 5. DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA:
ARICLO 202 #ComoSeDebe

rapar

||| v ALORES DECRETO 0293 DE 2018
— E| servidor piblico de la

PARA SER CADA VEZ MEJORES Alcaldia Distrital de
Barranquilla siempre
ofrecera una cara
amable y cortés a todo
ciudadano que requiera

® de sus servicios.
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PROHIBICIONES

PARA APUNTARLE A LA TRANSPARENCIA,

BARRANQUILLA

LA LEGALIDAD E INTEGRALIDAD

+  Consumir o distibuir sustancias

psicoactivas Idrogas o alcohal).

. Asisfir al lugar de frabaijo en estado

de embriaguez o bajo los efeclos de
drogas confroladas.

. Partar o conservar amas de cualquier ti

en los insfolaciones de la Alculdlu Dls'm%?
de Bamanquilia. ISalve persanal autorizado).

Presentar conductas indebidos, en
reunlones soclales y espacios poblicos que
comprometan Ja imagen de lo Alcaldia.

Hacer propuestas de tipo sexual o actos.
que atenten contra la morol ¥ las buenas
costumbres, que perjudiquen las
actividodes o la imagen de la Alcaldia.

. Realizar juegos o bromas de mal gusto.
. Hacer uso indebido de los elementos de

irabajo y de as inslalaclones de la Alcaldia
Disrital de Bamangquillo.

Dedicar tiempo laborol o asuntas diferentes
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SUPERDEBERES

PARA APUNTARLE A LA EXCELENCIA

dor publico frat

ak Wb

Cédlgo de
INTEGRIDAD

#ComoSeDebe

ramper
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al ejercicio de sus funciones.

9. Asistir a la Alcaldia de Barranquilla con
vestimenta inapropiada.

10, Olendet y hacer molive de burlas y malos
frafos las diferencias del otro.

V1. Creor, fomentar, difundir y prestarse para la
culiura del rumor y del chisme,

12, Inespetar foda condicién de discopacided.

Apoyados en la Secretaria de Comunicaciones y en sus redes sociales de comunicacion
internas, desde el mes de febrero se inician las acciones de difusion de los Migitssjes
dinamizando las visualizaciones frescas y creativas para acompafar el dia a dia de cada
funcionario, desde sus correos institucionales, boletines Todos Contamos, Instagram,
Facebooly Twitter.

Para dinamizar los conteniddg este cada mes se apuntaddsarrollo de un valor, un
principio, prohibiciones o superdeberes, publicados a través de nuestras texesny
interno, en donde se articulan los contenidos transversalizando el compromiso no sélo sobre
el Cdédigo de Integridad sino también sobre il@ohica de Conflicto dénterés cuyas

acciones van de la mano con el enfoque de nuestra GEstigra cual presentamos en este
consolidado:
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‘ CALIDAD TODOS CONTAMOS

Con 3 principios y 7 valores,

tenemos un 10

Los funcionarios de la Alcaldia nos caracterizamos por ser
personas con espiritu amable y servicial. Sin embargo, no
estd de mds recordar y fortalecer los 3 principios, y los 7
valores éticos establecidos en ol Cédigo de Integridad de
nuastra institucion.

Principios:
D m:lmMMnMeIMQemrdmmmd

En la Akaldia de Bamanquilla se garantizan los principios
Dcmwmmmwmmuacw:cwsuumm

Administrativa: Articulo 209.

El servidor publico de la Alcaldia de Barranquilla siempre ofrecerd una
cara amable y cortés a todo ciudadano que requiera de sus servicios,

Valores:

{» Respeto.

%» Amabilidad.

% Honestidad.

Iy Trabajo en Equipo.

5 Servicio y Compromiso.

[ Transparencia y Justicia.

7» Responsabilidad y Diligencia.

Para ser cada vez mejores funcionarios debemos aplicar estas normas y cualidades.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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En el mes de Febrero se inicia la implementacion del valor Transparencia; el cual segun el
DAFP, lo define como cualidad de un gobierno, empresa, organizacion o persona de ser
abierta en la divulgacion de informacion, normas, planes, procesasoyes.

CALIDAD TODOS CONTAMOS

v

Brinda informacion veraz.
Procede con claridad.
Cumple honestamente con tus funciones.

. Sov Cédigo «
etice INTEGRIDAD
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En marzo se implementa el valor Justicia, el DAFP lo define como: actdo con irigheaicia
garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion (2);
resaltando lo que hago y qué no hago como funcionario publico en la interiorizacion de este
valor:

CALIDAD TODOS CONTAMOS

JUSTICIA

Es el valor con el que garantizo los derechos
de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminar,

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO x

Tomo decisiones establecien- Que el odio, la antipatia, el
do mecanismos de didlogo y capricho, la presién o los intere-
concertacion con todas las ses de orden personal o grupal,
partes involucradas. interfieran en mi criterio y en la

toma de decisiones.

sty anhes
- =
etice INTEGRIDAD
#ComoSeDebe #ComoSeDebe

----- baner
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En abril, se plantea el valor del respeto, el cual atendiendo a la definicion del DAFP lo
entiendecomo: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cuaijaieondicion

CALIDAD TODOS CONTAMOS

&

El respeto es un valor que practica el servidor
dignidad, a los derechos y a las diferencias, propicia
comunidad

A los directivos

Cédigo-
INTEGRIDAD
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Iniciamos el mes de mayo, confirmando el valor de Diligencia, este se entiende como:
cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficigmaia,asi optimizar el uso de

los recursos del Estado . (DAFP,)

CALIDAD TODOS CONTAMOS

Es uno de nuestros valores institucionales y se refiere al

ope
D. . e ”c a ® cuidado y prontitud en la ejecucion de una funcion.
® Por eso, como servidor de la Alcaldia de Barranquilla:

Soy proactivo y

comunico propuestas
de mejoramiento.

Los funcionarios debemos estar enfocados en los planes
de mejoramiento y en los planes de accién.

. Sov Cédigo«
etice INTEGRIDAD
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Durante el mes de junio, se hizo énfasis en el valor de Servicio y Compromiso, el cual se
define asi: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicitn permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
gue me relaciono en mis labores cotidiabascando siempre mejorar su bienestar .

CALIDAD TODOS CONTAMOS

. . VAOR
éfico wromw SERVICIO Y
COMPROMISO

| B LO QUE HAGO %) LOQUENOHAGO

Siempre estoy dispuesto a poner-
me en los zapatos de las perso-
nas, entendiendo su contexto, sus
necesidades y sus requerimientos,
puesto que es el fundamento de
mi compromiso y labor.

Escucho, atiendo y oriento a quien
necesite cualquier informacién o
gula en algdn asunto publico.

Trabajar con una actitud negativa.
No se puede afectar mi frabajo por
no ponerle ganas.

Pensar que mi frabajo como
servidor publico es un “favor® que
le hago a la ciudadania, porque es
un compromiso y un orgullo.

ignorar o un ciudadono y sus
inquietudes.

Presto un senvicio Ggil amable y de
calidad.
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La Honestidad, uno de los valores mas importantes, se enfatiza en el mes de#iePEI
lo describe asi: Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general .

CALIDAD TODOS CONTAMOS
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En simultanea, siempre se les hace un recorderis sobre los antivalores, en este caso las
prohibiciones, las cuales estistituidasen nuestro Codigo de Integridad, como se puede
apreciar en esta postal:

CALIDAD TODOS CONTAMOS ‘

> ]
/| ’3
- -

"
s )

iNo ca
en.las
prohibicionss

En nuestra entidad disponemos del Cédigo de Infegridad, el cual establece los valores propios de la
insfitucién, osi como fambién los deberes y las prohibiciones que debemos fener en cuenta los
funcionarios y confratistos, con el propdsito de apuntorle o la fransparencia, lo legalidad y la
infegridad.

Estas son las prohibiciones establecidas en el Cédigo de Integridad:
1. Consumir o distribuir sustancias psicoactivas (drogas o alcoholl.
Asistir al lugar de frabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogos confroladas.

cepcién del personal autorizado!

Presentar conductas indebidas en reuniones sociales y espados puoblicos, que comprometan la
imagen de la Alcaldia

2.

3. Emor O Conservar anmas de cuoiqu'sir fipo en las instolaciones de la Alcaldia de Bamonquilla
ex :

4.

. Hacer propuestas de fipo sexual 0 acfos que atenten confra la moral y las buenas costumbi ]
periud&:eptn%s octmdopges o la imagen é]e la Alcoldia de Born:l‘n:;ullqy ity

Realizar juegos o bromas de mal gusto.

. Hacer uso indebido de los elementos de trabajo y de las Instalaciones de la Alcaldia Distrital de
Bamanquilla.

8. Dedicar tiempo loboral a asuntos diferentes al ejercicio de sus funciones.
9. Asistir a lo Alcaldia de Baranquilla con vesiimenta Inadecuada.

10, Ofender y hacer motive de burlas y malos trotos las diferencias del ofra.
M, Crear, fomentar, difundiry prestarse paro la culfura del rumory del chiste.
12. Irespetar las condiciones de discopacidad.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO
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ENCUESTA SOBRE PERCEPCION ETICA

La brigada bandera, este afio dentro de la Gestién Etica fue realizar la encuesta sobre
percepcion ética dentro de nuestra Alcaldia Distrital. Se efectu6 en el mes de mayo, iniciando
con motivaciones virtuales padespertarel entusiasmo y participacion diligenciar la
encuesta, herramienta metodoldgica que permitiria medir los resultados arrojados de manera
fidedigna. La encuesta cuestionaba temas como: Cdadigo de Integridad, Honestidad, Respeto,
Amabilidad, Trabajo en Equipo, Servicio y Compromiso, Tpansncia y Justicia y
Responsabilidad y Diligencia.

Los resultados fueron muy altos, y en el que ocup6 un ligar alto que es Servicio y
Compromiso, es donde se va a enfocar las proximas acciones éticas. Resultados nivel bajo,
no hubo.

CALIDAD TODOS CONTAMOS

comportamientos
® 20 ’
eticos”?
Préximamente se realizaré en lo adlcaldio la

encuesfa de percepcidn éfico, que prefende
identificar y hacer el diagndstico posterior del

estado actual de los practicas éticas en la
entidad, tanto en sus procesos de adopddn
como de vivencia de los principios, valores y
compromisos éticos, los cuales gulon el que-
hacer de todos los servidores publicos.

Deseamos contar con tu
participacion en esta

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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CaLIDAD TODOS CONTAMOS

QUeremosiconocedty Q
pelicepcionietica Q

Recuerda que hasta el lunes 24 de mayo estard disponible para tfu
diligenciamiento la Encuesta de Percepcién Efica, que prefende recopilar
informacién acerca de las apreciaciones que fienen los funcionarios de esta
entidad sobre las prdcticas éticas, valores, principios y comportamientos de los
servidores publicos.

Solo necesitas disponer de 10 minutos de tu tiempo para responder las 30
preguntas de seleccién multiple con Unica respuesta, lo cual nos permitira
conocer tus impresiones sobre el Cédigo de Integridad y los valores corporativos.

f v

iContamos contigo!

bt

akkEs  awkes

. sov Codigo.
etice INTEGRIDAD
#ComoSeDebe #ComoSeDebe

..........

Cuéntanos, écémo estdn tus
comportamientos éticos?

Haz clic aqui y
diligencia la encuesta de percepcion ética.

Contamos con tu participacion,
gracias por tus aportes.

*Esta encuesta estard habilitada hasta el lunes 24 de mayo.

éﬂ%ﬁhwm / Soy BARRANQUILLA / &/ TODOS CONTAMOS
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RESULTADOS SOBRE LA ENCUESTA DE PERCEPCION ETICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Descartar

Okposicbndepigine  Fomulse  Dwos  Revkw  Vinn  Ayuds , s Chat de la reunién

A~
 Astarteta Genere
£ Flcombnuycmin < | § < % o0 3 43 | Fomo Do sl e Cow o
condicional - comatabls - calda~ | 2] Formato i+ seec
Porapapeles 0 Fuente al Atineacian 5 Himera ul extitaz couten Ediizn 8  LINDA QUANT PEREZ (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.
s - r -
£8 DANNY BOLANO FIGUEROA (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat
A [ @ [y E F G H 1 K L M N 3 [ a B £g Alirio Prada Pefia (Invitado) se ha unido
1 temporalmente al chat.
2
3 £ Mailin claro (Invitado) se ha unido
a temporalments al chat.
No.|  Niwel :E"m*- % f@ Brenda Monterosa (Invitado) se ha unido
5 € Encuestas Diligenciadas temporalmente al chat.
6 1 |Directivo 43 2%
B 3 Taseor . e “ (@ Mailin claro (Invitado) ya no tiene acceso
8 3 [profesioml = 0% i al chat.
9 4 [Técnico 467 13% ¢
105 [Asistencial 397 1% e gy BrendaMonterasa (inv... 305 p. m.
116 [Contratista 730 30% Buena stardes compafieros
12 100%
1
1, estoy en |z oficina
15
1
[ O Bibiana Pinzon (Invitado) s
18 temporalmente al chat.
1 o
. T s @  Vomaira Morales Atamar se ha unido
temporalmente al chat.
%
Escribe un mensaje nuevo
¥ Yomaira Morales At k2 B oL o

sta de lectura

DR B Chat de la reunién X
Inserar Disposiciondepigina  Fommulas Danos  Revisw Vi A Compartic
i ["‘ Caibr In )& & | =S=[B #- | #swirian T &
regm 2 3 - % = E . LINDA QUANT PEREZ (Invitado) se ha @ x
o . s = 5 Combinary centrr of 43| Fornmo Darfomate Estlosde | T T o
¢ NFI-IE 47 |3 S e e e e il [ e unidlo temporalmente 3l chat.
Fortapapeies 13 fuente s Aineason 5 Nimero m s eoion
T8 DANNY BOLANO FIGUEROA (Invitado) se L
e - ; - ha unido temporalmente al chat Kﬂ
&  Alirio Prada Pefia (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.
A 8 c o 3 F = H s X L " N o 3 a |4
1 f@ Mailin claro (Invitado) e ha unido
2 temporalmente al chat.
3
a f@ Brenda Monterosa (Invitado) s= ha unido
z temporalmente al chat.
Nivel :; % @
s soisliioind Encuestas Diligenciadas @ Mailin claro (Invitado) ya no tiene acceso
6 1 |pirectivo 43 % al chat.
7 2 |Asesor 185 %
8| 3 |profesional 654 26% Brenda Monterosa (Inv... 3:05 p.m.
5 _a [tecico a7 1% BM "
B e . Buena stardes compafieras
11 _6 |Contratista 740 30%
12 TOTAL 100%
o estoy en Iz oficina
1 =3
Ll — Bibiana Pinzon (Invitado) unido -

i temporalmente al cha
1 £8  Yomaira Morales Altamar se ha unido
= - al chat.

a Analisi_por_valor

@  Flia. Lara Ofiate (Invitado) s= ha unide
temporalmente al chat.

@ Silvana Judith De la Hoz Ruiz se ha unido
temporalmente al chat.

.
0 @ Escribe un mensaje nuevo !‘,E.pm?la

A
Maribel del Socorro ... &, MIRYAM NIET... Ivan Dario Ojito Castro 4

Ivan Dario Ojito Castro
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Estadisbeas - Ex ez Dano Djta Cas > Ghatldellaneinicn %

Detos  Reviar  Via

Catin B B P ajutarteo i Al E7]

ﬁ; LINDA QUANT PEREZ (Invitado) se ha

EEREE = S| combbarycem = O | e o i fitar unido temporalmente al chat.
Portapapiles 1 Fumite al Al i z [P a it
- @ DANNY BOLANO FIGUEROA (Invitado) se
Al - a | ha unido temporalmente al chat.
C§ Alirio Prada Pefia (Invitado) s ha unido
temporalmente al chat.
e o 3 E = H 1 3 3 L M N o+
€8 Mailin claro (Invitado) se ha unido
- temporalmente al chat.
e ) [ @ Brenda Monterosa (Invitado) 5= ha unido
ADI 52 % temporalmente al chat.
Earrancuilla Verds a3 %
T ) = [&  Mailin claro (Invitado) ya no tiene access
5 T I3 al chat.
Nerte Cantro Histencs, ) 1
Aomar 1 [T @ gy BrendaMonterosa (inv... 305 p. m.
= 2 ™ Buena stardes compafiercs
Suroniente i o
Despacho 12 o%
Gerendia de Ciudad 2 1% estoy en la oficina
Gerencia de Control Interno de Gestién 16 1%
Social 4 0%
(Gerencia d Proysctos 1 o% £8 Bibiana Pinzon (Invitado) 5= ha unido
Geranciade TiCs CANR -} temporalmente al chat.
Oficina o ¢ Distplinerio 1 o%
Oficina de Gesmion el Rlesg 28 1% £ Vomaira Morales Altamar se ha unido
O cina e Mier = temporalmente al chat.
sis.porvolor | And I |_Anslisis por Dependencia | andlisis_por_Tige.vinculacén Sl f

g Flia. Lara Ofiate (Invitado) se ha unido
temporalments al chat.

@ Silvana Judith De la Hoz Ruiz se ha unido
temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

74

L= b & B Chat de la reunién

e e Qi Cormpa

£ tjucta tent

ﬁ\; LINDA QUANT PEREZ (Invitado) se ha e
unido temporalmente al chat.

1y Buscary
seleceionar

5] Combinar  centrar S - o om 48

filtrar

Fortpapries 1 Fumite al Al i z [P it
@ DANNY BOLANO FIGUEROA (Invitado) s
Al - a | ha unido temporalmente al chat.
£8 Alirio Prada Pefia (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.
e e o 3 F = H 1 3 « L M N o+
7 4 |Alcaidia Local Matropolitans Y] 1% £ Mailin claro (Invitado) se ha unido
8 5 |Aleaieia Local Norte Centrs Aistorico ] 1% temporalmente al chat.
9 & |Alcaicia Local fiomar )
0 7 |Alestdlis Loesl sursceidente ] @ Brenda Monterosa (Invitado) se ha unido
1 & |Alcaldia Local suroriente 1 temporalmente al chat.
12 9 |Despacho 12
= 10 [cuisncadeCuded = [& Mailin claro (Invitado) ya no tiene acceso
13 11 |Gerencia de Control Ind 0 de Gestidn 16 al chat.
15 12 rrollo Social 4
1 13 [ Gerencis de Proyectos 1 Brenda Monterosa (Inv... 3:05 p. m.
It 14 [Gerencia da TiCs 50 @ BM .
= Buena stardes compafieros
1 15 [oficina ce ¢ Disaplinario 12
15 16 [Oficina oz Gesmien del fiesge 2
2 17 [0ficina oz ta mujer 16 estoy en la oficina
2 18 |Oficina de Protocolo 1
2 19 |Oficina de Segunidad 13
) E Distrital de Comunisaciones i @ Bibiana Pinzon (Invitado) 5= ha unido
ol 3 temporalmente al chat.
35 202
2% € Planeacion 87 £ Vomaira Morales Altamar se ha unido
n % M temporalmente al chat.

3
Andlisi | | Anslisis por Dependencia | andlisis_p

Cd Flia. Lara Ofiate (Invitado) se ha unido
temporalments al chat.

@ Silvana Judith De la Hoz Ruiz se ha unido
temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

74
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LINDA QUANT PEREZ (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.

DANNY BOLANO FIGUEROA (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat

Alirio Prada Pefia (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Mailin claro (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Brenda Monterosa (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Mailin claro (Invitado) ya no tiene acceso

al chat.

Brenda Monterosa (Inv... 3:05p.m.

Buena stardes compaiieros

estoy en |z oficina

Bibiana Pinzon (Invitado) s=
temporalmente al chat.

Yomaira Morales Altamar se ha unido
temporalmente al chat.

Flia. Lara Ofiate (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Silvana Judith De la Hoz Ruiz s ha unido
temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

LINDA QUANT PEREZ (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.

DANNY BOLANO FIGUEROA (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat

Alirio Prada Pefia (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Mailin claro (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Brenda Monterosa (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Mailin claro (Invitado) ya no tiene acceso

al chat.

Brenda Monterosa (Inv... 3:05p.m.

Buena stardes compaiieros

estoy en |z oficina

Bibiana Pinzon (Invitado) s=
temporalmente al chat.

Yomaira Morales Altamar se ha unido
temporalmente al chat.

Flia. Lara Ofiate (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Silvana Judith De la Hoz Ruiz s ha unido
temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo
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LINDA QUANT PEREZ (Invitado) se ha
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& DANNY BOLANO FIGUEROA (Invitado) se
ha unido temporalmente al chat.
@ Alirio Prada Pefia (Invitado) se ha unido
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Mailin claro (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.
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Brenda Monterosa (Invitado) se ha unido
al chat.

Muy Alio Mailin clare (Invitade) ya no tiene acceso

al chat.

81-100%

actun y panear aiamente
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Brenda Monterosa (Inv... 3:05p.m.
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Bibiana Pinzon (Invitado) s=
temporalmente al chat.

Yomaira Morales Altamar se ha unido
temporalmente al chat.
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Flia. Lara Ofiate (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

Silvana Judith De la Hoz Ruiz s ha unido
temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo
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